
11 декабря 2021 года для педагогов школы заместитель директора по профильной 

работе Алибаева С.А. провела семинар-совещание по теме «Аттестация педагогических 

кадров как ключевая процедура оценивания профессиональной деятельности». Целью 

проведения семинара было ознакомление с положением об аттестации педагогических 

работников, с изменениями в проведении процедуры аттестации, с требованиями к сбору 

и составлению портфолио педагогов. Аттестация определяет квалификацию учителя, 

уровень знаний работника, становится проверкой их личностного роста, является 

экзаменом на компетентность. А главное, формирует педагогический мировоззрение, в 

основе которого - стремление к созданию каждым учителем своей педагогической 

системы, понимание целостности педагогического процесса, потребность достичь 

высокого уровня профессионализма. Национальное квалификационное тестирование – 

процедура, проводимая в целях определения уровня профессиональной компетентности 

педагогов, по тестам, разработанным уполномоченным органом в области образования.  

Портфолио педагога - это способ фиксирования, накопления материалов, 

демонстрируют уровень профессионализма педагога и умение решать задачи своей 

профессиональной деятельности. Портфолио педагога показывает уровень его подготовки 

и уровень активности в учебных и внеучебных видах деятельности. Основная цель 

портфолио - оценивание работы педагога, характера его деятельности, отслеживания 

творческого и профессионального роста, содействие формированию навыков рефлексии 

(самооценки). В портфолио собираются материалы, регламентирующие работу педагога. 

Портфолио - средство представления собственной педагогической деятельности при 

аттестации. 


